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NĂM HỌC 2017 – 2018
Căn cứ các nội dung Nghị quyết Hội nghị CB, CC, VC Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh năm học 2017 – 2018, nay kiểm điểm việc thực hiện Nghị quyết như sau:

I. VỀ NHIỆM VỤ NĂM HỌC VÀ CÁC CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU:
1. Về phương hướng nhiệm vụ năm học:

· Nội dung 1. Công tác chính trị tư tưởng: Đã thực hiện đầy đủ  
· Nội dung 2. Nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục và đào tạo: Đã thực hiện đầy đủ 
· Nội dung 3. Tiếp tục đổi mới công tác quản lý giáo dục và đào tạo: Đã thực hiện tốt 

· Nội dung 4. Đẩy mạnh công tác bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giảng viên, giáo viên, nhân viên: Đã thực hiện tốt 

· Nội dung 5. Tăng cường đầu tư phát triển cơ sở vật chất: Đã thực hiện tốt 

· Nội dung 6. Đẩy mạnh các hoạt động giao lưu, hợp tác quốc tế: Đã thực hiện tốt

2. Về Giải pháp thực hiện:

· Công đoàn phối hợp với chính quyền: Đã thực hiện đầy đủ 

· Tổ chuyên môn phối hợp với tổ công đoàn: Đã triển khai thực hiện đầy đủ 

· Mỗi CB-GV-NV có một ý tưởng, sáng kiến, giải pháp:  Để phấn đấu đạt mục tiêu xây dựng Trường chất lượng cao, trường nghề trọng điểm, Nhà trường thông minh giai đoạn 2018-2020, năm học 2017-2018 Trường đã có 102 CB-GV-NV tham gia đóng góp ý kiến thông qua thực hiện sáng kiến phục vụ cho việc xây dựng, phát triển, đổi mới nhà trường gồm các giải pháp về quản lý, về chuyên môn. Trong đó 46 sáng kiến được Sở Giáo dục và Đào tạo công nhận phạm vi ảnh hưởng cấp ngành, 43 sáng kiến được Trường công nhận.  
3. Về các chỉ tiêu phấn đấu:
3.1.
Đối với học sinh – sinh viên

3.1.1. Hệ đào tạo cao đẳng (gồm các loại hình chính quy và liên thông)

· Thi tốt nghiệp: 

· Tỉ lệ đạt tốt nghiệp
49,96 %
tương đương 50% 
· Tỉ lệ Xuất sắc, Khá, Giỏi
 8,24%    
( 05%

Đánh giá: Đạt và vượt chỉ tiêu đề ra

· Kết quả học tập:

· Tỉ lệ Xuất sắc, Khá, Giỏi  HK1 9,75%; HK2 17,70%  ( 5%


· Tỉ lệ Sinh viên thực tập đạt yêu cầu
 93,7%     
( 90%


Đánh giá: Vượt chỉ tiêu đề ra

· Kết quả rèn luyện:

Tỉ lệ Tốt, Khá, Trung bình              
Đạt 83,94%
 < 85%


Đánh giá: Chưa đạt chỉ tiêu đề ra

3.1.2. Hệ đào tạo Trung cấp chuyên nghiệp, Trung cấp, TC nghề 

· Thi tốt nghiệp:

· Tỉ lệ học sinh đạt tốt nghiệp
Đạt  83,70%
( 65%

· Tỉ lệ Xuất sắc, Khá, Giỏi
Đạt  38,52%
( 25%


· Tỉ lệ tốt nghiệp môn Chính trị
Đạt  96,3%
( 90%


Đánh giá: Vượt chỉ tiêu đề ra

· Kết quả học tập:

· Tỉ lệ Xuất sắc, Khá, Giỏi



 

∙  Niên chế:           
24,27%        
( 15% 

Đánh giá: Vượt chỉ tiêu đề ra

∙  Tín chỉ:            HK 1: 3,82%;  HK 2: 
7,68%    
≤  15%

Đánh giá: Chưa đạt chỉ tiêu đề ra

· Tỉ lệ học sinh thực tập đạt yêu cầu
74,46%
≤  85% 

  Đánh giá: Chưa đạt chỉ tiêu đề ra
· Kết quả rèn luyện:

Tỉ lệ Tốt, Khá, Trung bình
Đạt 67,7%
< 75%

Đánh giá: Chưa đạt chỉ tiêu đề ra

3.2. Đối với cán bộ viên chức

3.2.1. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng:

· Đã tổ chức 04 lần nghe thời sự, chính trị, chế độ chính sách: vượt 33%; Học Nghị quyết Hội Nghị lần thứ 6 (BCHTW);  Nghe báo cáo công tác An ninh trật tự và An toàn giao thông; Học chính trị hè Nghị quyết Hội Nghị lần thứ 7 (BCHTW), Nghị quyết số 08-NQ/TU của Thành ủy thành phố Hồ Chí Minh khóa X về lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện Nghị quyết số 54/2017/QH14 của Quốc hội về thí điểm cơ chế đặc thù phát triển thành phố Hồ Chí Minh , Chuyên đề học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2018,; Nghe báo cáo chuyên đề "Phụ nữ Việt Nam trong xu thế đổi mới và hội nhập". Tổ chức hoạt động về nguồn, học tập truyền thống đối với đảng bộ tại Nghệ An – Hà Tĩnh. 

3.2.2. Công tác học tập nâng cao trình độ:

· Có 25/25 Giảng viên ngành Công nghệ thông tin đạt chuẩn IC3 và tương đương, đạt tỉ lệ 100%; 124/201 Cán bộ, giảng viên đạt trình độ ngoại ngữ từ B1 trở lên, đạt tỉ lệ 61,7%;  28/30 CBGV (93,3%) hoàn thành khóa học Trung cấp Lý luận Chính trị, chưa đạt chỉ tiêu đề ra.
3.2.3. Các chỉ tiêu khác:

Có 128/177 GV đạt tiết dạy tốt; 09 đơn vị tham dự Hội giảng Nhà giáo GDNN cấp trường; Có 12/16 GV dự thi được công nhận GV dạy giỏi cấp trường, trong đó có 02 giải nhất, 02 giải nhì, 03 giải ba 

Có 8/9 khoa có thực hiện Hội thảo chuyên đề:

• Khoa Công nghệ Điện – Điện tử: Tổ chức workshop “Kỹ thuật Robotics và lập trình ứng dụng Adruino”;  Cuộc thi “Sáng tạo Sản phẩm ứng dụng Điện - Điện tử”;  Sinh hoạt chuyên đề "Hệ thống điều khiển tòa nhà thông minh BMS"; chuyên đề "Kỹ năng thuyết trình, trình bày báo cáo"; Tổ chức lớp tập huấn "Thiết bị PLC SIEMENS - Logo 8 - PLC S7-1200 - HMI"; Tổ chức lớp học về “Năng lượng mặt trời”;   
• Khoa Công nghệ Thông tin: Hội thảo chủ đề: “Tiếp cận phương pháp giảng dạy IC3 GS4”

•  Khoa Công nghệ May - Thời trang: Hội thảo chủ đề: “Cơ hội và thách thức của ngành may thời trang trong bối cảnh cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0” 

• Khoa Công nghệ Động lực: Hội thảo chủ đề: “Giải pháp úng dụng những thành tựu cuộc CMCN 4.0 trong mô hình đào tạo ở trường Cao đẳng thông minh 
•  Khoa Công nghệ Cơ khí: Hội thảo chủ đề: “Ứng dụng CNTT trong giảng dạy các môn cơ sở cơ khí”

• Khoa KHCB: Hội thảo chuyên đề: “Giải pháp nâng cao năng lực chuyên môn đáp ứng nhu cầu xây dựng trường tiên tiến”

•  Khoa Kinh tế: Hội thảo chuyên đề: “Xây dựng mô hình khởi nghiệp, phát triển tư duy sáng tạo trong nhà trường thông minh – Giáo dục nghề nghiệp”

•  Khoa Công nghệ Nhiệt lạnh: Sinh hoạt chuyên đề: “Tủ lạnh gia dụng – Công nghệ và kỹ thuật xử lý các sự cố”

· Thực hiện 6 đề tài Khoa học – Công nghệ: đạt 300%;
· Thực hiện đóng góp quỹ học bổng “Nguyễn Đức Cảnh”: 80.000 đồng/người/năm: vượt 60%; Tham gia đầy đủ các chương trình xã hội từ thiện theo kế hoạch của ngành: Ủng hộ đồng nghiệp khó khăn ngoại thành vui tết mậu tuất năm 2018: 11.740.000đ; Hỗ trợ giáo dục miền núi, vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn NH 2017-2018: 10.764.000đ; Ủng hộ phong trào “Vì biển đảo quê hương – Vì tuyến đầu Tổ quốc của Thành phố năm 2018: Mỗi CB, CC, VC, NLĐ ủng hộ một ngày lương; Duy trì tốt mức thưởng và trợ cấp dành cho học sinh, sinh viên giỏi và học sinh, sinh viên có hoàn cảnh khó khăn; Tổ chức hoạt động văn - thể - mỹ trong các ngày lễ lớn: Tham gia giải bóng đá Futsal, Hội thi ẩm thực 3 miền; Tham gia Hội thi duyên dáng áo dài và vận động CĐV tích cực hưởng ứng mặc áo dài trong suốt tháng 3. Tổ chức kỷ niệm Ngày Gia đình Việt Nam với chủ đề: “Bữa cơm gia đình ấm áp yêu thương”. Tổ chức Hội thao cho 19 đơn vị trực thuộc cụm Công đoàn X, XI. 
Kết quả các phong trào do Đoàn TN và Hội SV tổ chức: 
+ Tổ chức chương trình “Tuần lễ Tuổi trẻ vì biển đảo quê hương, vì tuyến đầu tổ quốc”, tuyên truyền kỷ niệm ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh 26/3; tổ chức Lễ giỗ Quốc tổ Hùng Vương; tổ chức về nguồn tại Củ Chi, Long Hải; Tổ chức cho sinh viên các Khoa viết lời tri ân Thầy, Cô nhân dịp 20/11 với nhiều hình thức đa dạng, phong phú. Tổ chức các chuỗi hoạt động thể dục thể thao như: Bóng đá, Bóng rỗ, Bóng chuyền, Cầu lông,  Kéo Co. 
II. VỀ NỘI DUNG QUY CHẾ DÂN CHỦ
Sau Hội nghị CB,CC,VC năm học 2017 – 2018 Quy chế Dân chủ cơ sở đã được Hiệu trưởng ban hành theo quyết định số 1329/QĐ-LTT ngày 22 tháng 12 năm 2017 đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ, thể hiện trách nhiệm của Hiệu trưởng và phát huy tốt vai trò của các tổ chức đoàn thể trong nhà trường; Tập thể CB, CC, VC, NLĐ của trường đã thực hiện nghiêm túc Quy chế Dân chủ (QCDC) trong hoạt động của nhà trường. 

Các đơn vị tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến đầy đủ các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước cho CB, GV, NV và HSSV toàn trường. 
Xác định rõ trách nhiệm của người đứng đầu, rà soát, bổ sung, xây dựng hệ thống các quy chế nhằm phát huy dân chủ trong hoạt động của nhà trường, góp phần lãnh đạo thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị đã đề ra.

Đã thực hiện các quy định tại Thông tư 09/2009/TT-BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo về “3 nội dung công khai” và các hình thức công khai. 

+ Công khai cam kết chất lượng giáo dục các ngành đào tạo; 

+ Công khai chất lượng giáo dục thực tế;

+ Công khai điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục về cơ sở vật chất, về đội ngũ. 

         Hiệu trưởng đã thực hiện và chỉ đạo thực hiện những quy định trong Quy chế Dân chủ cơ sở phù hợp với điều kiện thực tế của Nhà trường. 

        Trưởng, phó các đơn vị; Tổ chức Công đoàn, Đoàn thanh niên trường đã phối hợp phổ biến các quy định, quy chế đến toàn thể CB, GV, NV và HSSV; Đồng thời có kế hoạch tổ chức, kiểm tra giám sát việc thực hiện  Quy chế kịp thời, hợp lý. 

          Lãnh đạo nhà trường đã tổ chức đối thoại với toàn thể viên chức, người lao động 2 lần/năm, đồng thời hàng tuần vào chiều thứ Hai, Hiệu trưởng có sắp xếp lịch tiếp CB, GV, NLĐ, HSSV. Hàng tháng đều có Hội nghị giao ban với cán bộ chủ chốt của tất cả đơn vị, đoàn thể.

Đã thực hiện tốt các chế độ chính sách về lương và phụ cấp theo lương, chế độ làm việc đối với CB, GV, NV theo quy định. Giải quyết kịp thời những khiếu nại, bức xúc của CB, GV, NLĐ về những vấn đề liên quan đến quyền lợi, chế độ chính sách theo quy định, nhằm tạo điều kiện tốt cho đội ngũ yên tâm công tác.
III. VỀ NỘI DUNG QUY CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ 
1. Quy chế Chi tiêu nội bộ năm 2018 đã được ban hành theo Quyết định số 1322/QĐ-LTT-KHTC ngày 21 tháng 12 năm 2017, Quy chế này gồm: 6 Chương và 41 Điều (được thực hiện từ ngày 01/01/2018 đến ngày 31/12/2018).
2. Các nội dung mới và các nội dung sửa đổi, bổ sung của Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2018 tăng so với Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2017 gồm có:
2.1 Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2018 so với Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2017 có những nội dung mới, điều chỉnh :
· Tiền thưởng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11: 2 triệu → 2,5 triệu

· Tiền Tết Dương lịch, ngày thành lập trường 1/2 , Lễ 30/4, Ngày 1/5, Lễ giỗ

Quốc tổ, Lễ Quốc khánh 2/9: 600.000 → 1 triệu

· Tết Trung thu: 0 → 500.000 đ
· Tặng quà đầu năm âm lịch: 300.000 → không quá 3 triệu

· Hỗ trợ tham quan du lịch: 600 triệu  → 800 triệu
· Đồng phục: 1 triệu  → 1,5 triệu
· Trang phục khác: 2 triệu  → 3 triệu
· Thu nhập tăng thêm: Loại A (0.75→1.0)
· Tiền thưởng Tết Nguyên đán: 8 triệu  → 12 triệu
· Phụ cấp ăn trưa: 30.000 ngày → 40.000 ngày
· Tổ quản lý Ký túc xá, tổ bảo vệ trực vào các ngày lễ: 0 → 250.000 đ/ca
· Phụ cấp tiền điện thoại Phụ trách bộ môn, Tổ trưởng CĐ: 0 → 150.000đ
· Tiền thỉnh giảng bậc CĐ: 65.000 đ/tiết → 70.000 đ/tiết
· Tiền thỉnh giảng bậc TC: 55.000 đ/tiết → 60.000 đ/tiết

· Nâng cao trình độ chuyên môn:
Diện ngân sách: ThS: 20 triệu → 30 triệu; TS: 40 triệu → 100 triệu

Diện đi học ngoài ngân sách: ThS: 10 → 15 triệu; TS: 20 → 30 triệu
· Nâng cao trình độ ngoại ngữ, tin học: 
Tiếng Anh B1: 0 → 5 triệu; Tiếng Anh B2: 0 → 10 triệu

Tin học IC3: 0 → 3 triệu
Trong quá trình thực hiện Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2018, nhà trường tiếp tục bổ sung, điều chỉnh tăng các khoản :

· Tiền thu nhập tăng thêm, hệ số tăng thêm loại B = 0.5, loại C = 0.25, nay điều chỉnh tăng thành : loại B = 0.75, loại C = 0.5

Đánh giá: Việc thực hiện Quy chế chi tiêu nội bộ rất nghiêm túc, phản ánh kết quả sự đoàn kết và cống hiến của CBGVNV, sự quan tâm chăm lo của lãnh đạo Trường đến đời sống vật chất của đội ngũ.

IV. VỀ CÁC DANH HIỆU THI ĐUA CHÍNH QUYỀN, ĐẢNG, ĐOÀN THỂ CỦA TẬP THỂ VÀ CÁ NHÂN
Kết quả thi đua năm học 2017 – 2018 đã thực hiện như sau:
Tập thể: 

· Chính quyền: Tập thể Lao động tiên tiến, xuất sắc: Hoàn thành
· Đảng bộ: Hoàn thành tốt nhiệm vụ: Chưa đạt
· Công đoàn: Công đoàn cơ sở vững mạnh: Hoàn thành
· Đoàn TNCS: Xuất sắc cấp Thành đoàn: Hoàn thành
· Hội sinh viên: Xuất sắc cấp Thành Hội: Hoàn thành
· Đơn vị trực thuộc trường: Tập thể LĐ xuất sắc: 17 (Vượt 42%)
Cá nhân:

· Lao động tiên tiến: 95% (Vượt 5%)
· CSTĐ cơ sở: 15% (Vượt 3%)
· CSTĐ Thành phố: Sở GD&ĐT chưa thông báo kết quả
· Bằng khen Thủ tướng Chính phủ: 5
Căn cứ chỉ tiêu đăng ký danh hiệu thi đua và kết quả đạt được trong năm học, hầu hết các chỉ tiêu đề ra đạt và vượt chỉ tiêu.   

· Số Tổ Công đoàn đạt danh hiệu “Tổ công đoàn vững mạnh”: đạt 16 tổ tỷ lệ 123%, vượt chỉ tiêu đề ra
· Số cán bộ, Công đoàn viên đạt danh hiệu “Công đoàn viên xuất sắc”: 291 đạt tỉ lệ 104%. 
· Số CB-GV-NV và HSSV ưu tú giới thiệu cho Đảng: 20 cá nhân, đạt 17/20, đạt 85%
V. TRÁCH NHIỆM CỦA HIỆU TRƯỞNG, CÔNG ĐOÀN VÀ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG:

1. Trách nhiệm của Hiệu trưởng:

Hiệu trưởng Nhà trường đã thực hiện tốt các nhiệm vụ sau: 

Giao nhiệm vụ, chỉ tiêu, kế hoạch cụ thể cho từng tổ; kiểm tra các bộ phận thực hiện theo chương trình, kế hoạch đã đặt ra và giải quyết những phát sinh mới sau Hội nghị;
Tạo điều kiện thuận lợi cho cán bộ, công chức, viên chức hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chính sách như: tiền lương, tiền thưởng, phúc lợi cho cán bộ, công chức, viên chức; Thực hiện công khai tài chính, phúc lợi của đơn vị theo quy định của Bộ Tài chính và nội dung 3 công khai của Bộ Giáo dục và Đào tạo;
Tạo điều kiện để Ban TTND hoạt động theo Luật thanh tra 2010, thực hiện đầy đủ chế độ cho các thành viên Ban TTND và bảo đảm cho Công đoàn thực hiện quyền kiểm tra theo các Điều 10, 11 và 14 của Luật Công đoàn năm 2012; 

Cùng Ban Chấp hành Công đoàn, định kỳ 6 tháng một lần tổ chức kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở và Nghị quyết Hội nghị của đơn vị; tổ chức “Đối thoại” với cán bộ, công chức, viên chức để rút kinh nghiệm, bổ sung giải pháp mới và định ra những việc tiếp tục thực hiện.

2. Trách nhiệm của Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở:

Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở đã thực hiện tốt các nhiệm vụ sau: 

Đã tuyên truyền, vận động, giáo dục công đoàn viên ý thức chấp hành những Nội quy, Quy định của trường. Vận động công đoàn viên phát huy quyền làm chủ trong nhà trường, thực hiện nghĩa vụ công đoàn viên, đóng góp cho việc xây dựng và phát triển của Nhà trường;

Chỉ đạo các hoạt động của Ban Thanh tra Nhân dân về các nội dung giám sát theo quy định của pháp luật; Việc thực hiện dân chủ trong Nhà trường phù hợp với Hiến pháp và Pháp luật; Quyền lợi đi đôi với nghĩa vụ và trách nhiệm; Dân chủ gắn liền với kỷ luật, kỷ cương trong Nhà trường; Các đơn vị, tập thể, cá nhân không có những hành vi lợi dụng dân chủ, xâm phạm quyền tự do dân chủ ảnh hưởng đến uy tín và hoạt động chung của Trường.

Kiểm tra, giám sát việc thi hành các chế độ, chính sách, pháp luật, bảo đảm việc thực hiện quyền lợi của CB, GV, NLĐ; Phối hợp với Ban Giám hiệu và lãnh đạo các đơn vị để tổ chức, quản lý và sử dụng quỹ phúc lợi tập thể, phục vụ lợi ích của người lao động; Đấu tranh ngăn chặn tiêu cực, tham nhũng và các tệ nạn xã hội; Đời sống CB, GV, NLĐ đều được nâng cao.

Phối hợp với chính quyền tổ chức tốt Hội nghị CB, CC, VC, NLĐ; Tổ chức vận động CB, GV, NLĐ tham gia phong trào thi đua yêu nước; thực hiện nghĩa vụ của mình; tham gia quản lý nhà trường, cải tiến lề lối làm việc và thủ tục hành chính nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác; 

Cùng với Hiệu trưởng tổ chức kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở, nội dung thực hiện công khai, Quy chế chi tiêu nội bộ, Nghị quyết Hội nghị và phong trào thi đua năm học; phối hợp tổ chức đối thoại giữa Hiệu trưởng và cán bộ, công chức, viên chức trong đơn vị vào cuối học kỳ 1 và trước Hội nghị CB,CC, NLĐ.

Chính quyền Nhà trường cũng đã phối hợp với tổ chức Công đoàn chăm lo tốt về đời sống vật chất, tinh thần cho CB, GV, NLĐ. 
Thi đua tháng, học kỳ, năm học, tiền cơm trưa, tết, tiền hè, tiền trang phục đầu năm, các ngày Lễ trong năm… đều thực hiện tốt, đầy đủ theo quy định và Quy chế chi tiêu nội bộ của trường.

Đã tổ chức nghỉ mát hè cho CB, GV, NLĐ tại Nha Trang vào tháng 06/2018.  
Đã tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho CB, GV, NV vào tháng 03/2018.

3. Trách nhiệm của Người lao động:

Người lao động của Trường đã thực hiện tốt các nhiệm vụ sau: 

· Nâng cao tính chủ động, tinh thần tự học, phấn đấu đạt chuẩn trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. Thường xuyên rèn luyện bản thân, thực hiện tốt phong trào học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. 
· Có tinh thần trách nhiệm trong công tác, giữ vững kỷ cương nề nếp, đảm bảo ngày, giờ công. Đoàn kết, phấn đấu hoàn thành tốt các chỉ tiêu, nhiệm vụ được phân công trên cương vị công tác của mình, góp phần xây dựng đơn vị phát triển.

· Thực hiện các quy định về nghĩa vụ, đạo đức, văn hóa giao tiếp, quy tắc ứng xử, nguyên tắc trong hoạt động nghề nghiệp và những việc không được làm theo quy định của pháp luật. Có ý thức giữ gìn và bảo vệ tài sản chung.
· Tích cực phản ánh kịp thời tình hình thực hiện của đơn vị và đóng góp ý kiến trên tinh thần xây dựng đúng nơi, đúng lúc, đúng quy định.
Với kết quả thực hiện Nghị quyết Hội nghị CBCCVC năm học 2017 – 2018 như trên, toàn trường đã thực hiện đạt và vượt phần lớn các chỉ tiêu của Nghị quyết. Ban lãnh đạo Nhà trường mong muốn đội ngũ CBGVNV luôn đoàn kết, nỗ lực để toàn trường hoàn thành thắng lợi Nghị quyết Hội nghị CBCCVC, phát triển nhà trường theo định hướng xây dựng trường chất lượng cao cấp quốc gia và khu vực.    
        HIỆU TRƯỞNG
                                  TM/BAN THƯỜNG VỤ CĐCS
  

                                                    CHỦ TỊCH
DỰ THẢO
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